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Die Schiilervertretung (SV)

Es kann manchmal schwierig sein, das Gefiihl zu haben, gehort zu
werden — ganz egal, ob in einer Besprechung am Arbeitsplatz, in
der Freizeit im Sportverein oder vom Rest der Welt. Das gilt auch
fur die Schiiler der Deutschen Schule Kuala Lumpur (DSKL), die
ihre Wiinsche und Gedanken beziiglich des Schulalltags in sich
tragen und gerne duflern wiirden. Die Schiilervertretung (SV)
bietet den Raum, dass sich Schiiler Gehor verschaffen konnen
und dabei ihre Interessen vertreten.

Obwohl es keine Zauberformel gibt, dass Menschen einem
zuhoren, lernen die Schiiler, Schule jeden Tag ein wenig
mitzugestalten. Jeder einzelne SV-Vertreter bringt dabei seine
individuellen Talente in die Arbeit der Schiilervertretung ein. Im
Schuljahr 2018/2019 griindeten die Schiiler sechs verschiedene
Komitees, so beispielsweise das Komitee, welches Sportturniere,
Partys und Kinoabende fiir die Schiilerschaft plant. Auch gibt
es das Komitee ,Schuluniform®, welches sich dieses Jahr aktiv
an der Gestaltung der neuen Schulpullis beteiligt. Alle Komitees
haben eine Vielzahl von Aufgaben iibernommen und arbeiten im
intensiven Austausch an der Umsetzung der gesteckten Ziele.
Auch Schiiler, die nicht in der SV vertreten sind, kénnen iiber den
Klassenrat ihre Wiinsche und Bedenken duf3ern und diese in die
SV tragen.

Die SV-Arbeit an der DSKL ist aber auch {iber die Grenzen der
Schule hinaus aktiv. So setzt sich das ,Spendenkomitee“ fiir
verschiedene soziale Projekte ein. Beispielsweise werden jahrlich
Spenden fiir das Landminenmuseum in Kambodscha gesammelt,
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stellt sich vor

welche aktuell die Klasse 11 auf ihrer Klassenfahrt {iberreichen
wird.

Auflerdem fand im September 2018 nun schon zum dritten
Mal der jahrliche SV-Workshop statt, in dem die Weichen fiir
das aktuelle Schuljahr gestellt werden und der Austausch mit
anderen deutschen Auslandsschulen gepflegt wird. Gekoppelt ist
dieser Workshop an ein Seminar fiir alle neuen Mitglieder unserer
Schiilervertretung sowie Gaste aus der Region Siidostasien. So
konnten wir im September 2018 zwei Schiilersprecher aus Neu-
Delhi mit ihrem begleitenden Lehrer hier in Kuala Lumpur
begriifen. In diesem eintigigen Seminar erhielten die jungen
Teilnehmer einen Einblick in das Thema Leadership, reflektierten
die eigenen Leadership-Kompetenzen, wurden sich ihrer Rolle als
Klassensprecher bzw. als Schiilersprecher bewusst, entwickelten
Ideen fiir ihre zukiinftige SV-Arbeit und erhielten Impulse fiir das
eigene Projektmanagement.

Die Schiilervertretung der DSKL ist immer auf der Suche nach
Organisations-, Planungs- und generellen Talenten fiir die Arbeit
an einer Schule, an der alle gehort werden.
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